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 و سلامت روانی اجتماعی  پژوهشی/تحصیلی دبه منظور پیگیری نظام مند عملکر

 مصوب میکند: گروه فیزیولوژیدانشجویان، 

عملکرد تحصیلی دانشجویان در پایان هر نیمسال )بر طبق گزارش سامانه سما ( توسط  ماطا ن وموی طی  .1

حصیلی دانشجویان، مشر طی   یا عدم رعایت ویین نامه گر ه مورد بررسی قرار می گیرد   هر گونه افت ت

های تحصیلی مصوب توس  دانشجو به صورت مکتوب به مدیر گر ه اعطمم مطی  طود   گطزارش فطو  در 

 پر نده دانشجو قرار می گیرد. 

در مرتبه ا ل، مدیر  /یا ماا ن وموی ی گر ه ای دانشجوی فو  به صورت انفرادی دعطوت   پیرامطون ایطن  .2

 رد توضیحات  ی ار اخذ   تذکرات لایم را میدهند. موا

o  صورتجلسه این جلسه داخلی با دانشجو ثبت   در مدارک گر ه باقی خواهد ماند. -1تبصره 

o  در صورتیکه در توضیحات دانشجو مدرک   یا گواهی   مستندی توجیطه کننطده افطت  -2تبصره

ت به بررسی ون اقدام   جز  مدارک ایطن تحصیلی ارائه گردد، مدیر  /یا ماا ن وموی ی گر ه نسب

 جلسه بایگانی خواهد  د. 

o  پذیرش عذر دانشجو   یا مستندات ارائه  ده بر عهده مدیر  /یا ماا ن وموی طی گطر ه  -3تبصره

 است   دانشجو نمی تواند به نظر ارائه  ده اعتراض نماید.

تذکر گطر ه بطه صطورت  یطره بررسطی  در بررسی های نیمسالهای بادی پر نده وموی ی دانشجویان دارای .3

مجدد خواهد  د   در صورت عدم اصمح افت تحصیلی   یا افت بیشتر مدیر گر ه طی نامه ای محرمانه به 

تحصیلی و سلامت  عملکردنظارت نطامند بر ساز و کار مصوب گروه فیزیولوژی جهت 

  روانی اجتماعی 

 



دانشجوی نامبرده را خواهند نمود  ماا نت وموی ی دانشکده درخواست انجام مشا ره وموی ی برای

 می نماید.    پاسخ مشا ره وموی ی را به صورت محرمانه درخواست

o  مشطا ره در اختیار به صورت محرمانه مستندات تذکر ا لیه برای انجام مشا ره وموی ی  -1تبصره

 قرار می گیرد   پس ای انجام به بایگانی گر ه عودت داده خواهد  د. 

o  مدیر  /یا ماا ن وموی ی گر ه پاسطخ ارائطه  طده توسط  مشطا ر وموی طی دانشطگاه را  -2تبصره

 بق نطریه مشا ر تصمیمات جدید اتخاذ خواهد  د. دریافت   بر ط

o  دانشجو موظف است پس ای ارسال درخواست مشا ره وموی ی، پیگیری انجام مشا ره را  -3تبصره

طی مدت ده ر ی انجام دهد   در صورت استنکاف ای انجام، گر ه می تواند ای  ر د دانشجو تا یمان 

 ارائه پاسخ مشا ره ممانات به عمل و رد.

ر صورتیکه در بررسی عملکرد وموی ی توس  گر ه   یا مشا ره وموی ی، نیای بطه مشطا ره سطممت ر ان د .4

لایم تشخیص داده  ود، مدیر گر ه می تواند دانشج را جهت مشا ره های تکمیلی سممت ر انی اجتماعی 

 به مشا ر ر ان ماتمد دانشگاه مارفی   پاسخ اخذ  ده را درخواست نماید.

o گر ه دانشجو را ملزم به انجام پیشنهادات  /یا درمان های ارائه  ده توسط  مشطا ر ر ان  تبصره :

می کند   در صورت عدم رعایت این موضوع گر ه می تواند ای  ر د دانشجو به بخش بطه صطورت 

 موقت ممانات کند.

پایش مطدا م قطرا مطی دانشجویان در مرحله انجام پایان نامه )عملکرد پر هشی( توس  استاد راهنما مورد  .5

گیرند   در صورت افت عملکرد دانشجو ابتدا تذکرات لایم را به دانشجو می دهد   در صورت عدم اصطمح 

 موضوع را به صورت نامه محرمانه به مدیر گر ه اعمم می کند. 

  در این  یوه نامه در مورد عملکرد وموی ی، در مرتبه ا ل، مدیر گطر ه ای دانشطجو دعطوت  2مطابق بند  .6

مورد موارد مطر حه توس  استاد راهنما   دلایل افت عملکرد ای دانشجو توضحات لایم را اخطذ   تطذکرات 

 لایم را خواهد داد.

o  در صورت صمحدید مدیر گر ه، ایشان می توانطد جهطت ایطن جلسطه داخلطی ای اسطتاد  -1تبصره

  .راهنما هم دعوت به حضور نماید



o  اخلی با دانشجو ثبت   در مدارک گطر ه بطاقی خواهطد صورتجلسه این جلسه د -2تبصره

 ماند.

o  در صورتیکه در توضیحات دانشجو مدرک   یا گواهی   مستندی توجیطه کننطده افطت  -3تبصره

عملکرد پر هشی ارائه گردد، توس  هیئت سه نفره متشطکل ای مطدیر   ماطا ن پر هشطی گطر ه   

 انی خواهد  د. استاد راهنما، بررسی   جز  مدارک این جلسه بایگ

o  پذیرش عذر دانشجو   یا مستندات ارائه  ده بر عهده گر ه است   دانشجو نمی توانطد  -4تبصره

 به نظر ارائه  ده اعتراض نماید.

o  گر ه پس ای این جلسه فرصت مشخصی را برای اصمح عملکرد در اختیار دانشجو قطرار  -5تبصره

 شجو را ای استاد راهنما درخواست می نماید. می دهد   پس ای مهلت گزارش تغییر عملکرد دان

در صورتیکه خر جی این جلسه این با د که دانشجو نیای به مشا ره تحصیلی دارد   یطا پطس ای ضطرب     .7

الاجل عملکرد دانشجو بهبود نیافت   نیای به مشا ره توس  مطدیر/ماا ن   اسطتاد راهنمطا احسطاد  طود 

گر ه طی درخواستهای محرمانه درخواست مشا ره هطای تحصطیلی  این  یوه نامه مدیر 4   3مطابق بند 

  /یا سممت ر ان را خواهد نمود. 

 

 

 


